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Introduccion

Queridas amigas y aliados,

Al escribir esta carta, me encuentro reflexionando sobre como el
ano pasado nos pidid sostener dos emociones a la vez: un enorme
orgullo por lo que logramos y por lo que esta comunidad ha
construido, junto con una profunda preocupacion por el mundo
en el que hoy existe nuestro trabajo.

EL 2025 fue el afio en que Laboratoria celebro 10 afos de impacto.
Un hito significativo que cobra vida en los miles de historias de
egresadas que transformaron sus vidas gracias a nuestros
Y fue
trascendentes.

programas. también uno de nuestros afos mas

Alcanzamos un numero historico de 10,000
mujeres atendidas, superamos las 1,000 participantes en un solo
afo, y ampliamos nuestra red de talento a mas de 1,500 empresas
contratantes. Cientos de mujeres que permanecian invisibles para
el mercado laboral formal encontraron empleos de calidad a
través de nuestro nuevo modelo, duplicando sus ingresos en el

Proceso.

Ademas, aprovechamos nuestra experiencia para aportar mayor

valor a nuestra comunidad. Desarrollamos tecnologia con
intencién, para acompafar a nuestras estudiantes de forma mas
personalizada, sin perder de vista la conexién humana que define
nuestro método. Publicamos junto a McKinsey & Co. un estudio
importante sobre la brecha de género que persiste en la economia

digital de América Latina, visibilizando la magnitud del trabajo que

aun nos queda por delante. Y nos reunimos en persona, cruzando
geografias, uniendo a mentores, coaches, empresas aliadas y
colaboradores, fortaleciendo nuestro pilar de capital social.

Si bien me siento profundamente orgullosa y agradecida por el
exito de este décimo ano, también enfrento con honestidad la
incertidumbre y los desafios muy reales que atraviesa nuestro
sector. En empresas e instituciones, los compromisos con la
diversidad se estan abandonando en silencio. El financiamiento
para la sociedad civil se reduce. El respaldo para el avance
econémico de las mujeres se debilita, justo en el momento en
que décadas de progreso construido con tanto esfuerzo podrian
perderse.

Esta es la realidad en la que hoy vive nuestro trabajo, y es
también el punto de partida de lo que viene. Creo firmemente que

las crisis representan oportunidades. Exigen accion audaz,
precisamente cuando el instinto mas fuerte nos llama a
replegarnos. Con esa convicciéon, tomamos dos decisiones

importantes en 2025 que definiran la proxima década de

Laboratoria.
La primera fue operativa: rediseflamos nuestro modelo para

hacerlo mas agil, reduciendo el costo por estudiante sin
comprometer los resultados que sabemos son necesarios para
garantizar un impacto real. El resultado es una Laboratoria que
puede crecer mas rapido y llegar a mas mujeres sin sacrificar lo

que funciona. 05



La segunda fue estratégica, a partir de entender que el problema
que queremos resolver —la exclusion econdmica de 48 millones
de mujeres en América Latina— no es uno que ninguna
organizacion pueda resolver sola. Por eso comenzamos a construir
las alianzas que pueden llevar nuestro modelo mas lejos de lo
que podriamos llegar por nuestra cuenta. El método unico de
Laboratoria y nuestro enfoque centrado en la estudiante se
integraran a sistemas ya existentes, llegando a mujeres a las que
de otro modo nunca alcanzariamos. En los préoximos meses,
anunciaremos alianzas con organizaciones de aprendizaje vy

talento en toda la region. Ese es el proximo capitulo.

Laboratoria existe porque creemos que toda mujer merece la
oportunidad de construir una vida plena y digna a traves de un
trabajo con sentido. En América Latina, millones de mujeres
tienen talento, formacion y determinacion, pero permanecen
excluidas de empleos de calidad por barreras gue poco tienen
que ver con su potencial: redes limitadas, responsabilidades de
cuidado, falta de apoyo accesible, y mercados laborales que
cambian mas rapido de lo que pueden navegar solas. Esto no es
una escasez de talento. Es un problema de acceso. Y en un
momento en que la inteligencia artificial esta transformando el
trabajo, América Latina no puede permitirse dejar tanto talento
invisible, sin apoyo y subutilizado.

Estoy profundamente agradecida con todas las personas de
nuestra comunidad que nos confian su futuro, y con todos
nuestros aliados que hacen posible nuestro trabajo. Nuestro

equipo, nuestros donantes, nuestros socios de contratacion —
quienes eligen poner recursos reales detras de este trabajo, en
este momento— lo hacen por conviccion. Y esa conviccion es lo
gue nos impulsa hacia adelante.

Por diez afnos de historias que inspiran y de vidas transformadas,
y por todas las personas que eligieron creer, cuando habria sido
mas facil no hacerlo, que este trabajo importa. Gracias, y sigamos
adelante.

Con gratitud,

Gabriela Rocha
Co-Founder & CEO
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Existimos para
mejorar la calidad de
vida de las mujeres a
traveés del
empoderamiento
economico.

FUNDADA EN 2014

10,000+

mujeres apoyadas a través de
11 paises en Ameérica Latina

o
0 95%
73% o7y 1,500+ e
. satisfaccion
insercion laboral en : nento salarial empresas que con nuestros programas
programas de incre han contratado

empleabilidad
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NUESTRA MISION

Laboratoria impulsa a mujeres que estan
desempleadas o subempleadas a desarrollar la
confianza, las habilidades y las conexiones
necesarias para acceder a empleos de calidad y
transformar sus vidas.

NUESTRA VISION

Un mundo donde cada mujer pueda construir una vida con
seguridad econOmica, realizacion personal y empoderamiento
social, transformando no solo su propio futuro, sino también el
de sus familias, lugares de trabajo y comunidades.

06



REPORTE DE IMPACTO 2025

<L>

El problema que abordamos

En América Latina hay

A pesar de paridad en educacion, solo el
52% de las mujeres participan en empleo
formal vs 76% de los hombres, y cuando
lo hacen, ganan en promedio 20%
menos.

La sobrecarga de tareas de cuidado,
redes limitadas, acceso restringido a
formacion y baja confianza mantienen a
mujeres lejos de empleos de calidad y
oportunidades de reskilling.

desempleadas o subempleadas

El mercado laboral ha cambiado de

manera fundamental. Roles entry-level

han disminuido significativamente y las

rutas de formacion tradicionales estan (\
desalineadas con las demandas del

mercado. L)

A medida que la IA transforma el mundo —
laboral, las mujeres tienen hasta 3 veces

mas probabilidades que los hombres de
ocupar roles vulnerables a la
automatizacion.
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LA OPORTUNIDAD

Ameérica Latina se encuentra
en un punto de inflexion.

Millones de mujeres talentosas y motivadas estan listas
para reinsertarse o avanzar en el mercado laboral. Cerrar
las brechas de género en el mercado laboral podria
aumentar el PIB hasta en 34% (OIT).

Sin embargo, muchas soluciones contintan enfocandose
Unicamente en la formacion técnica—dejando de lado las
habilidades para la empleabilidad, la fluidez digital y el
capital social necesarios para acceder a oportunidades

reales.

<L>
NUESTRA RESPUESTA

Laboratoria impulsa a mujeres que estan desempleadas o
subempleadas para que desarrollen la confianza, las
habilidades y las conexiones necesarias para acceder a
empleos de calidad y prosperar en la era de la IA.

A través de programas en cohorte, en vivo y personalizados,
abordamos los desafios interconectados que enfrentan las
mujeres en el mercado laboral desde tres pilares
principales:

Y% Preparacion para el empleo y desarrollo
profesional
Navegar la busqueda laboral con confianza

& Desarrollo de habilidades digitales

Construir habilidades aplicadas de |IAy datos para
empleos de hoy

Capital social
Acceso a oportunidades a través de redes poderosas

[02)
‘am}

Nuestro enfoque integral permite a las mujeres no
solo conseguir empleo, sino navegar mercados
laborales complejos, desenvolverse con éxito en
nuevas carreras y transformar sus trayectorias a lo
largo del tiempo.
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Activa
Tu Carrera

Activa Tu Carrera es un programa de aceleracion profesional con
acompafamiento humano y potenciado por IA, implementado a
través de un modelo combinado de sesiones en vivo en cohorte,
coaching 1:1 y soporte on-demand —todo en una sola plataforma
digital— disefiado para ayudar a las mujeres a navegar la
busqueda de empleo con confianza, acceder a empleos de calidad
y Crecer en sus carreras.

EL TALENTO QUE IMPULSAMOS

|
Nos enfocamos en mujeres jovenes con alto potencis
Ameérica Latina que: '

v/ Estan desempleadas o subempleadas:
Ingresos irregulares, informales e inestables

v/ Viven en ciudades principales:

La oportunidad existe—pero el acceso\no

-

Son la primera generacion en acceder.a.

educacion superior:
Acceso limitado a redes y trayectorias profesmnales’

Equilibran responsabilidades de cuidado e ingresos:
Cargas de cuidado y econdmicas desproporcionadas

<L>
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IMPACTO DEL PROGRAMA EN 2025

El programa combina multiples capas de apoyo para

acompafiar a las participantes en distintos momentos de 60% tasa de insercion laboral
su busqueda de empleo: sesiones grupales en vivo para la

reflexion y el aprendizaje entre pares, mentoria experta 2X ineremento salarial
para retroalimentacion practica del sector, y coaching 1:1

personalizado para abordar metas individuales, desafios y : :
85% reporta mayor confianza para conseguir

proximos pasos. En 2025, 175 mujeres completaron el empleo

programa en sus etapas iniciales.

88% reporta menor sensacion de

aislamiento y desconexion

A

RESULTADOS DEL PROGRAMA

Autoconocimiento & mapeo Identificar fortalezas y
de habilidades logros previos

., Analizar tendencias de la
Exploracion del mercado y ) ) o
] . ] industria y priorizar
alineacion de perfil .
oportunidades

Fortalecer CVsy

Posicionamiento de perfil N .
desempeno en entrevistas

S Construir y activar
Activacion de redes = ) )
conexiones profesionales

Upskilling enfocado y Desarrollar habilidades de
estratégico IA y datos
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Porque cuando
recuperas tu voz,
cambian las
oportunidades que ves,
y las que te atreves a
tomar.

Gabriela Luna
Egresada de Activa tu Carrera
Salesforce Consultant - Capptus

<L>

Durante muchos anos fui maestra. Me encantaba, Pero
también era un trabajo muy desgastante. Vivia corriendo de
un lugar a otro, sin estabilidad. Esa inseguridad laboral me
pegaba muchisimo. Llegd un punto en el que dije: ya no
puedo mas. There came a point when | said: | can’t keep
doing this. Cambiar se siente como vértigo. Yo venia de
humanidades y pensaba: “;cdmo voy a hacer algo en
tecnologia si no sé nada?”. Me faltaba confianza. Me costaba
reconocer mis habilidades y entender como llevarlas a otro
mundo. Sentia que habia perdido mi voz.

En ese momento llegué a Laboratoria.

Lo primero que encontré fue una comunidad donde me sentia
segura. Poco a poquito fui reconstruyendo mi confianza, y
aprendi herramientas practicas como mejorar mi CV, usar
inteligencia artificial, prepararme para entrevistas. Pero lo
mas importante fue otra cosa. Fue volver a confiar en mi.

A partir de Laboratoria empecé a sentir ese “push” para
reconocerme, revalidarme y reencontrarme con mi voz. Hoy
me siento capaz de entrar a un lugar donde no conozco a
nadie, interactuar, hacerme visible. Volver a ser protagonista,
pero ahora de mi propia vida.

Porque cuando recuperas tu voz, cambian las oportunidades
que ves, y las que te atreves a tomar.

1
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[

— Hitos
2025

2025 marco el cierre de un capitulo—y la construccion
intencionada de uno nuevo.

Fue un afo de aprendizaje y consolidacion que permitid
clarificar la oportunidad de Laboratoria y reforzar nuestra
conviccion sobre donde podemos generar el mayor
impacto.

Lanzamos nuestro nuevo programa
insignia: Activa Tu Carrera

Lo que comenzd como una exploraciéon temprana y pilotos
evoluciond hacia un enfoque claro y replicable —
combinando acompafnamiento humano, herramientas
potenciadas por IA y capital social para apoyar a las
mujeres a conseguir empleos nuevos y mejores.

Hacia finales del afo, lanzamos formalmente Activa Tu
Carrera como nuestro nuevo programa insignia, marcando
un paso de la exploracion a la ejecucion.

A lo largo de 2025, 161 mujeres participaron, y el 60%
consiguio un nuevo o mejor empleo.

12
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02

Cerramos la etapa del bootcamp con
intencion y orgullo

En 2025, Laboratoria cerro la etapa de su modelo de bootcamp
tras mas de una década de impacto.

El programa alcanzo6 una tasa promedio de insercion
laboral del 73% y permitio que miles de mujeres
accedieran a carreras en tecnologia en América Latina.

Esto marcé el fin de una era definitoria—y el inicio de una nueva

etapa.

03

Construimos una plataforma a la altura
del problema que estamos resolviendo

La plataforma tecnolégica de Laboratoria integra nuestra
metodologia en un solo lugar: aprendizaje en vivo, coaching
1:1, practica de entrevistas, desarrollo de habilidades,
oportunidades de empleo y herramientas potenciadas por
IA disponibles a cualquier hora. Para una poblacion que
enfrenta barreras desproporcionadas de tiempo y
flexibilidad, esto no es menor. Es lo que hace posible el
acceso real.

Al integrar la IA sin reemplazar la experiencia humana,
hemos creado algo poco comun: una plataforma que
escala la personalizacion en lugar de sacrificarla.

<Laboratoria » Norbre v

nicio> Activa tu carrera
Activa tu carrera

Simulacros

Practica tus habilidades de
entrevista con mentoras expertas.

iLo lograste!

<L>
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Durante 2025:

sesiones de mentoria
19795 realizadas

218  hewared o

397 mentees recebieron
asesoria

R\
. 1

"La mentoria me abridé nuevas
04 posibilidades, tanto en cédmo me veo
. . . a mi misma como en cédmo me
Unimos Laboratoria y Laboratoria+ conecto con los demas. Aprender de

mujeres de distintos paises e

Uno de los aspectos mas valorados de Laboratoria+ fue su plataforma de mentoria, que industrias me dio perspectivas que
hoy sigue siendo una parte central de nuestra comunidad. Las mujeres se conectan con no habria encontrado en mi propio
mentoras que les brindan orientacion y perspectiva mientras navegan momentos clave de circulo. Tener una mentora es como
su carrera: desde prepararse para entrevistas hasta explorar nuevas oportunidades y tener unos binoculares para la
ampliar sus redes profesionales. Estamos profundamente agradecidas con las mentoras direccidn de tu vida.

que generosamente comparten su tiempo y experiencia para hacer esto posible.

Nadia Cabrera Dekovic¢
MENTEE
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05

Fortalecimos nuestros vinculos con el
mercado laboral y los usamos para afinar
nuestro modelo.

A través de nuestra propia investigacion, la colaboracién con
empresas contratantes como BCP y HSBC, y una alianza de
investigacion con McKinsey, obtuvimos una vision mas clara de
como esta cambiando la contratacion en la region.

Los hallazgos confirmaron que la brecha real no es solo de
habilidades, sino de preparacion para el empleo:

» confianza

» autoconocimiento

 competencia digital

» capital social

» y la capacidad de navegar un proceso de contratacidon en
constante cambio

Este trabajo confirmo el rol de Laboratoria como puente entre
el potencial de las mujeres y las oportunidades que emergen
en una economia en transformacion.

<L>
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06

Celebramos 10 anos de Laboratoria - y miramos juntos
hacia el futuro

A través de Laboratoria Connect y las celebraciones por nuestro décimo aniversario, convocamos a egresadas, mentoras, aliados,
donantes y miembros del equipo para honrar una década de impacto. Mas que una celebracién, fue un recordatorio de que
Laboratoria siempre se ha construido de forma colectiva, y que esta comunidad seguira siendo el motor de lo que viene.

PN

-
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LA COMUNIDAD DE LABORATORIA

Una red que acompana
toda la carrera

Mas alla de un programa de aprendizaje, Laboratoria es un destino
a largo plazo para mujeres que navegan el trabajo, el crecimiento y
las oportunidades en una economia en rapida transformacion.
Para muchas de las mujeres a quienes servimos, comunidades
como esta simplemente no existen. Buscamos ser el lugar al que
regresen a lo largo de toda su trayectoria profesional, brindando

acceso a:
Laboratoria Mentoria y Eventos virtuales
Skills coaching y presenciales
Academy continuo

A lo largo del afio, nuestra comunidad se reunié en espacios
disefiados para el aprendizaje, la conexion y el apoyo mutuo.
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Censo 2025

Miles de mujeres en América Latina permanecen conectadas a través de la comunidad de Laboratoria,
abarcando industrias, roles y etapas de carrera. Nuestro censo de egresadas mas reciente refleja la
diversidad de esta red y las multiples formas en que las mujeres continuan construyendo carreras
significativas mientras navegan distintos caminos y responsabilidades en la vida.

? O,
11%
lideran equipos o

240/0 I $2 y 639 gestionan personas

son madres . 160/ salario mensual
(o]

promedio (USD) 840/0

de las egresadas de

se identifican como
parte de la comunidad

(o) bootcamp estan
¥ 7% .
LGBTQ 25 ° trabajando en roles
son la primera persona relacionados con
en su familia en tener tecnologia e innovacion

un empleo profesional

@\“ \ 18
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EL apoyo entre mujeres
se siente distinto. Hay
empatia, hay conexion,
y eso hace que todo el
proceso sea mucho
mas llevadero.

Nicole Viccina
Egresada de Activa Tu Carrera
Business Consultant - Minsait

Siempre he sido una persona curiosa. Desde nifia me
ensefaron a preguntar, a decir lo que pienso y a no tener
miedo de no entender. Fui la primera en mi familia en ir a la
universidad, y eso marcé mucho mi camino.

Estudie gestion empresarial en Peru y empecé a trabajar en
banca antes de terminar la carrera. Aprendi muchisimo, pero

con el tiempo senti que ya no tenia mucho mas por aprender.

Luego, por un cambio familiar, me mudé a México, y ahi fue
donde todo cambid. Llegué sin trabajo, sin redes y con
barreras que no habia enfrentado antes. Fue la primera vez
que paseé tantos meses buscando empleo sin resultados.
Habia dias en los que me cuestionaba todo.

En ese proceso encontré Laboratoria. Llegué buscando
herramientas para conseguir trabajo, y si, aprendi cosas muy
concretas. Pero lo mas importante fue entender que no hay
algo malo en ti cuando estas buscando empleo: hay
estrategia, hay contexto y hay formas de hacerlo mejor.
Cambié la forma en la que buscaba oportunidades, y eso
termind abriendo la puerta al trabajo que tengo hoy.

Pero mas alla de eso, me quedo con la comunidad. Porque el
apoyo entre mujeres se siente distinto. Hay empatia, hay
conexion, y eso hace que todo el proceso sea mucho mas
llevadero.

<L>
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Apoya nuestro
trabajo

Genera un cambio a través de
una donacién. Tu contribucion
permite que mas mujeres
accedan a oportunidades que
transforman sus vidas.

-

Involucrate

partnerships@laboratoria.la

0)
~

Contrata a Unete a nuestra
nuestras comunidad
egresadas Mentorea, lidera una sesion o

participa en un evento y
Suma perspectivas frescas y

contribuye al crecimiento de

diversas a tu equipo )
quiip nuestras estudiantes.

incorporando talento calificado y
altamente motivado.

o
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Finanzas

Durante el ultimo afo, Laboratoria atraveso una transicion
clave hacia un enfoque mas escalable. Este cambio —y
nuestra capacidad para probarlo y perfeccionarlo— ha sido
posible en gran parte gracias a las reservas financieras que
construimos a lo largo del tiempo, con el apoyo de nuestros
donantes.

En 2025, nuestro presupuesto se redujo significativamente

mientras nos enfocabamos en desarrollar este nuevo

enfoque. De cara a 2026, proyectamos que nuestros gastos

totales se mantendran relativamente estables, incluso a
medida que comenzamos a crecer nuevamente.
Estamos dejando atrds una estructura en la que el

crecimiento dependia de sumar mas personas y costos fijos,
para avanzar hacia un modelo mas flexible y facil de escalar.

<L>

Hoy, una mayor proporcion de nuestros costos se destina
directamente a servir a las mujeres, en lugar de gastos
organizacionales fijos —lo que nos permite crecer sin que los
costos aumenten al mismo ritmo.

Ya estamos viendo los efectos de este cambio en la practica.
Estamos llegando a mas mujeres que antes, a un menor
costo, y sin perder lo que hace significativa la experiencia de
Laboratoria. Esto nos da confianza en lo que viene: la
capacidad de escalar nuestro impacto de manera sostenible y

con mayor alcance.

Seguimos profundamente agradecidas con nuestros donantes
y aliados. Su apoyo nos ha dado el espacio para repensar,
experimentar y construir hacia el objetivo de llegar a muchas
mas mujeres en los proximos afos.

21
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INGRESOS 2025

I Filantropia

I Ingresos Propios

54.4%

45.6%

GASTOS 2025

37.08%

I Ejecucion de
programa core

I Laboratoria Plus

Alianzas con
empresas

4418%

37.08%

18.75%

<L>
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Nuestro trabajo no seria posible sin el apoyo extraordinario de nuestros donantes,

D O n a n tes & muchos de los cuales han renovado de forma continua su compromiso con la mision de
Laboratoria. En 2025 —un afo de transicion, cambios estratégicos y enfoque renovado—
Su apoyo nos permitid probar, aprender y sentar las bases de nuestro préximo capitulo

[
All ad OS de impacto. Estamos especialmente agradecidas con los donantes individuales que se

sumaron para apoyar directamente a las mujeres y hacer posible este nuevo capitulo.

$ IMM+ $ 100,000+
with support from S thia e
MacKenzie Scott Google org (Féundation .CII S.CIO. FEBRABAN
$500,000+ 4 o

Citi Foundation
Co-inversiéon para el Trabajo Digno (Mexico)

BlackRock CI,\I Scotiabank.
o, >
Fomento Social &% Banamex Hiiiﬁiiﬂiiiﬂ”llii?i accenture Fundacién Coppel
$250,000+
$20,000+
/7,
car g’ll A MetLifeFoundation
} QﬂEkQR ORACLE S&P Global Foundation

OTROS ALIADOS E’mmsoj‘ ZINIA

.1 Reuters asociacion

Accenture « Demarest * Etsy * Globant ¢« GlobalCoders * HubSpot * Ibemec
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Prioridades a Futuro

<L>

En los préoximos afios, Laboratoria se enfocara en un conjunto de prioridades disefladas para validar y escalar

nuestro nuevo modelo de empleabilidad.

Validar el modelo a escala

A través de Activa Tu Carrera, trabajaremos con cohortes
mas grandes para confirmar que nuestro enfoque puede
generar resultados solidos de forma consistente a medida
que llegamos a mas mujeres.

<Laboratoria>

<Laboratoria > o103V

Goodle <Laboratori

Expandir a nuevos mercados

En 2026, Laboratoria piloteara Activa Tu Carrera en Brasil,
poniendo a prueba como funciona el modelo en un nuevo
mercado laboral y sentando las bases para una futura
expansion regional.

24
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>

Construir
la tecnologia
que permite escalar

Seguiremos desarrollando nuestra
plataforma tecnolodgica y herramientas
potenciadas por IA para fortalecer la
preparacion para la busqueda de
empleo, la calidad del coaching y el
progreso de las participantes.

Estas herramientas ayudan a
estandarizar la experiencia y permiten a
nuestro equipo acompainar a muchas

mas mujeres, manteniendo un alto nivel
de calidad.

D

Fortalecer las conexiones
con el mercado laboral

Laboratoria continuara profundizando
sus relaciones con empresas en toda la
region para asegurar que nuestros
programas se mantengan alineados con
las necesidades reales de contratacion.

Estas alianzas son clave para ampliar
oportunidades y fortalecer el puente
entre el talento y los empleadores.

P

Ampliar alianzas
para extender
nuestro alcance

A medida que nuestro modelo madura,
comenzaremos a explorar
colaboraciones de mayor escala con
universidades, gobiernos locales y otras
instituciones que acompanan a mujeres
en su camino dentro del mercado
laboral.

Estas alianzas tienen el potencial de
llevar el modelo de empleabilidad de
Laboratoria a muchas mas mujeres.

<L>
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Directorio

Mariana Costa Karen Sun Julie T. Katzman Alberto Saracho
Presidenta Secretaria Tesorero Fundador + CEO, Soy Mas
Co-fundadora, Laboratoria+ CTO, VelezReyes+ Director, asesor, inversionista

Giovanna Isadora Kimura Juan Pablo Silvia Vasquez-
Cortez Fundadora, Nilo Buritica Lavado

Directora Sr Scale Partners, CTO, Convergint Fundadora + CEO,
Microsoft Latin America Courageous Girls
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Thank you * Gracias
Obrigada

En 2025 celebramos 10 afios de Laboratoria mientras
preparabamos un nuevo capitulo de impacto. En un afo
marcado por la transicion y la incertidumbre, nuestra
comunidad nos recordd por qué este trabajo importay lo
que es posible cuando las personas eligen seguir
apostando por el futuro de las mujeres.

Estos avances son el resultado de las estudiantes y
egresadas que nos confian su camino, del equipo que
construye este trabajo con dedicacion, y de los donantes,
empresas aliadas, mentoras, coaches y colaboradores que
siguen abriendo puertas.

Gracias por creer en Laboratoria, por acompafiarnos en un
momento que exige conviccién, y por ayudarnos a llegar a
mas mujeres con la confianza, las habilidades y las
conexiones para construir carreras con sentido.

Por otra década de vidas transformadas, y por todos
quienes la hacen posible.
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